(' FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS.
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2018

INGRESOS |

ESTIMADO ANUAL | _
. e - INGRESOS DEL

TiTULO APROBADO gmm__,mmwwﬁmwz o.mq_m%mrmm : c:mm%_%_mmmmm, e ey
Impuestos 0 0 0 0 0% 100%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social : 0 0 0 , 0 0% 100%
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0% 100%
Derachos 0 0 0 0 0% 100%
D R S T PR 0 diA e d o% | tom
Aprovechamientos 0 0 0 76,839 0% 100%
Ingresos por Ventas de Bienes y Serviclos 26,040 0 26,040 433,035  1663% ~1563%
.«Eéo.vsnmo:m» y Aportaciones 1,303,400 0 1,303,400 1,044,000 80% 20%
M@y&ﬂﬂ.@:&u&. Asignaciones, Subsidios y Otras o ) 0 : ol.. - mmn,_m 3 ,Sm 8%\3
Ingresos Derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0% 100%
DOtros Ingresos Y Beneflcios Varios 0 0 0 0 100%
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CAPITULO APROBADO

ANUAL

PERIODO ; ,
JuLio-DiciEMBRE FINANCIERO
|

. DICIEMBRE  DICIEMBRE |
Servicios Personales 600,046 0 600,046 706,507  118% -18%
Materiales y Suministros 126,450 0 126,450 95,833 76% 24%
Serviclos Generales 276,120 0 276,120 250,829 M% : %
Nw%%»ma:%? Asignaciones, Subsidios y Otras 326,824 0 wmm.mi 537,021  185% 65%
Blenes Muebles, Inmuebles e intangibles 0 0 a_ 0 0% 100%




TOTALDELGASTO
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 L g o 0% 100%
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0% 100%
Deuda Puiblica 0 ¢ J 0 0% 100%
Otros Gastos y Pérdidas ?&Eﬁoﬂ 0 .0 { 0 2% 100%
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MARISOL MORA CHAVEZ KARINA LUGILA GUTIERREZ REYES
PRESIDENTA DIRECTORA

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CUAUTLA DIF

AVANCE DE PROGRAMAS
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2018

LB vaﬁmwk»uwhmwm%rwwﬁpﬂﬂcﬁmm e P e e RERO PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION
. PROGRAMATICA, CORTE SEMESTRAL Y ANUAL
‘aies NS NA VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LAMETA | AVANCE DE PROCESOS
DENOMINACION Wk e UNaAL B %
INDICADOR h , w MEDIDA Abscluto Relativo Programado Reallzado Vallor die o lats Eﬁﬁﬁst
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1 SUBSIDIOS $ - 18 -
1 1 SUBSIDIOS Estratégico s - |s - 5 $ 0.00% 000%
1 2 Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico s - ]s - s s 0.00% 0.00%
1 3 Enll F y It il aReglas de Op ) Eslratégico s - s - s b 0.00% 0.00%
2 Otros Subsidios Estratégico s s H s 0.00% 0.00%
2 1 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Estratéglco 8 $ s 5 0.00% 0.00%
2 2 Prestacion de Servicios Pubilcos Estratégico X Meses $ 1200 $ 120018 1,329,440.00 | 8 1,591,090.00 100.00% 115.68%
2 3 Provisién de Bienes Publicos Estratégico 3 $ s $ 0.00% 0.00%
2 4 Planeacit yE de las Politicas Pablicas Estratégico s s s s 000% 0.00%
2 $ Promocién y Fomento Estratégico $ s s $ 0.00% 0.00%
2 6 Regulacién y Supervision Estratégico $ $ $ $ 0.00% 0.00%
2 7 Especificos Ealratégico s $ $ s 0.00% 000%
3 Proyectos de Inversién Estratégico $ s ] s 0,00% 0.00%
3 1 ADMINISTRATIVOS Y DE ARPOYO Estratégico s $ $ 3 0.00% 0.00%
3 2 Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional Estratégico s s $ $ - 0.00% 0.00%
3 3 Apoyo a fa Funci6n Publica y al Mejoramiento de la Gestion Estratégico $ s $ 1 0,00% 0.00%
4 Qperaciones Ajenas Estratégico 3 - s - 1s s 0.00% 000%
4 1 COMPROMISOS Estratégico $ - ls - 1s $ 0.00% 0,00%
4 20 de i de Resoluci6n Jurisdiccional Estratégico $ s $ § 0.00% 0.00%
5 Desastres z-EB_ou Eatratégico $ - Is $ § 0.00% 0.00%
5 1 OBLIGACIONES Esteatégico $ - |s - s $ 000% 0.00%
5 2 Pensionasy Jubliaciones Estratégico 3 - 3 $ $ 0.00% 0.00%
Aporiaciones a la Saguridad Sociat Estratégico s - 1s - 18 $ 000% 0.00%
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EVALUACION DE PROGRAMAS
DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CUAUTLA DIF
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
DICIEMBRE 2018

EVALUACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
PSICOLOGIA
Asistencia psicoldgica

De Enero a diciembre se les brindd el apoyo -a 55 personas, las cuales fueron
atendidas en terapia individual, terapia infantil, terapia familiar, y orientacion
vocacional, ademas se les brindé apoyo a personas con problemas de maltrato
domestico, maltrato infantil, maltrato entre padres, problemas de conducta,
problemas de aprendizaje, problemas en el estado de &nimo como: depresién,
ansiedad y trastornos de suefio. Trastornos alimenticios, fobias y estrés.

40 personas fueron de nuevo ingreso y solo 15 pacientes fueron dados de alta ya
que refieren sentirse bien 0 mejor y no volver.

Se realizaron visitas domiciliarias en casos especificos de maltrato infantil y
doméstico, realizando el seguimiento correspondiente en cada uno de los casos.

Diagnéstico en la escuela 5 de mayo en la comunidad de chilacayote.

Los maestros de chilacayote pidieron apoyo urgente de asistencia psicolégica, ya
que se estaban agrediendo mucho los alumnos de muchas maneras.

Mantuve una platica informativa sobre causas, consecuencias y factores que
hacen posible el Bull ying. Los padres interesados se comprometieron a hacer lo
que este en sus manos para ayudar a reducir este grave problema.

Propuse realizar un diagnéstico por cada nifio para saber la situacion real en que
vivia cada uno y los factores influyentes a mantener este tipo de conductas para
posteriormente combatir este problema.

Asi a cada uno de los nifios se les aplico una prueba psicolégica y preguntas
especificas. El resultado fue alarmante con un alto grado de agresién fisica,
verbal y psicolégica.

Cabe destacar que la poblacién estudiantil tiene un total de 28 alumnos y 2




maestros.

Se les dieron a conocer los resultados de dicha investigaciéon y se comenz6 con
temas a los padres como herramientas para poder ayudar a sus hijos.

Curso- taller escuela para padres

Se llevé a cabo un curso taller de escuela para padres el cual fue impartido por la
psicologa del DIF, con una duracion de tres meses en las comunidades de tierras |
blancas y cafiada, en dicho taller se impartieron temas de importancia general
con temas como: Familia, escuela y sus funciones, desempefio academico y
técnicas de estudio, reglas y limites.

Programa PREVER

En 3 ocasiones hubo capacitaciones sobre dicha beca a las cuales a todas
asistimos.

Realizamos 39 planes de restitucién con formato nuevo con sus respectivas
actualizaciones.

Hubo 6 cambios de beneficiarios y ninguna alta ya que no fueron autorizadas. |
Quedando con 39 becas.

Extras
Guardias, contar teléfono, apoyo en alguna area, atender persona, entre otras.
DESAYUNOS ESCOLARES.

El padrén se integré con 300 raciones alimentarias, entregadas a menores
escolarizados a partir de 3 afios a 12 afios 11 meses. Por lo tanto otorgamos de
Enero - Diciembre del 2018 se entregé un total de 3300 raciones de
desayunos calientes

Se han impartido platicas sobre los 8 temas de orientacion alimentaria
(higiene, preparacion de alimentos etc.) a los comités de padres de familia, asi
como también los comités recibieron una capacitacién para el lienado de libreta
contable.

Se han enviado mes con mes los cronogramas de entregas de desayuno a dif
Jalisco

Se realizo la entrega del manual de menUs a cada escuela




Nutricién extraescolar PROALIMNE.

Se entregaron mensualmente a los menores de 1 a 3 afios de edad no
escolarizados una racion de alimento con la finalidad de contribuir en una
adecuada nutricién y desarrollo en la primera etapa de su vida.

Beneficiarios 37 menores.
Raciones entregadas de enero a Diciembre 444
Se han impartido 6 platicas de orientacién alimentaria.
Se escanearon las firmas de cada mes para ser enviadas a DIF jalisco

- Se llevd a cabo la segunda medicién y se registré en la pagina del Siem
Dif alimentaria. Actual mente se estan realizando los estudios socioeconémicos
para el nuevo padron 2019 '

COMEDOR ASISTENCIAL

Enero partida de rosca de reyes con beneficiarios de centro de convivencia y
alimentacion

Enero a diciembre algunos dias realizamos ejercicios fisicos, ejercicios de
caligrafia y practicas de su nombre, algunos beneficiarios siguen con la
elaboracioén de bufandas y otros siguen trabajando en dibujos para colorear.

Febrero lectura sobre el 14 de febrero.

De enero a diciembre 2018 se entregaron 7488 raciones de desayuno y 7488
raciones de comida, beneficiando a 40 personas adultas mayores y de grupos
prioritarios.

El dia 14 de junio acudi a capacitacion a Guadalajara a INAPAM y a recoger
tarjetas.

NUTRICION
DEL 1 DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018

a Se brindaron 56 consultas nutricionales.

Durante este periodo se atendieron 21 pacientes de nuevo ingreso, por
distintos motivos como lo fue; por problemas de sobrepeso y obesidad, |
diabetes, colitis, para mejorar habitos alimenticios, para aumentar masa
muscular y por asesoria nutricional.




Elaboraciéon y entrega de nuevos planes de alimentacién, algunos se
enviaron por correo y otros se entregaron en fisico.

Dentro de las visitas escolares, se visitd a los jardines de nifios Ramén
Corona y Gregorio Torres Quintero. Durante dos dias en cada plantel, ya
que se trabajo por grupos separados, con la actividad de un semaforo de
alimentos, la cual consistio en colorear y recortar alimentos variados y
ubicarlos en los colores de un seméaforo, para clasificarlos. en otra visita se
trabajoé con el tema alimentos saludables vs comida chatarra, en la cual
tenian que identificar en una hoja con varios alimentos, los que eran
saludables y los que no. de igual forma se visité para realizar actividad
fisica y hablar sobre sus beneficios.

se visité a la primaria y preescolar de las comunidades de Cafiada y
Tierras Blancas. donde se trabajé con los nifios el tema del plato del bien
comer, se brindé una charla y posteriormente se elaboré un plato en cada
salén.

se visitdé a la escuela primaria Judith Michel, se brindé una charla de
orientacién sobre actividad fisica y posteriormente se realizaron juegos.
Dentro de las visitas a comunidades se visitd Cafada y Tierras Blancas en
distintas ocasiones, se trabajé con el grupo de desarrollo comunitario
temas como; Diabetes y Alimentacién, Alimentacibn en la mujer
embarazada, alimentacién del nifioc en edad escolar, alimentos
anticancerigenos, entre otros. Se estuvo revisando la preparacion,
instalaciones e higiene personal, en los comedores escolares, con la
finalidad de que mejore el servicio que se ofrece a los pequerios.

Se revisé el comedor asistencial del adulto mayor, para garantizar que los
platillos brindaran un aporte adecuado de nutrientes.

Se realizé la capacitacién para los comités escolares de preescolares,
primaria y secundaria. dicha capacitacion consisti6 en las reglas de
operacion para desayunos escolares, incluyendo temas de limpieza del
area, higiene del manipulador de alimentos, distribucién, prevencion de
accidentes, importancia de llevar un menu y plato del bien comer.

Elaboracion de formatos, y platicas para apoyo en la consulta nutricional.

Apoyo en actividades propias del DIF, (contestar llamadas, cubrir guardia,
atender personas, sacar copias, entre otras).




